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(\4‘ Disclaimer!

Deze presentatie bevat het kostprijsmodel en de
parameterwaarden die gebruikt worden bij het
bepalen van reéle tarieven’ voor deT ijdelijke
Verblijffsvoorzieningen in de Valleiregio. De
achtergronden daarbij zijn te lezen in de
rapportage die met de gemeenten wordt gedeeld

De adviestarieven die op basis van deze
parameters zijn berekend, worden uiteindelijk
vastgesteld door de gemeenten.

Aan deze sheets en/of aan de genoemde notitie,
kunnen daarom geen rechten worden ontleend!
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Opbouw van deze bijeenkomst

« Ontwikkeling sinds september vorig jaar
+ Kostprijsmodel en parameters
+ Parameterwaarden, na consultatie en herziening

« Adviestarieven
« Discussie bekostiging

BUREAU

Thm

Onze aanpak
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Kostprijsmodel op basis van relevante parameters (AMvB)
Vullen obv productbeschrijvingen en vergelijkbare uitkomsten

Marktconsultatie

Eventueel aanpassen van parameterwaarden
Rapportage met terugkoppeling uitkomsten marktconsultatie

Advies reéle tarieven
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Ontwikkelingen sinds september nm Opbouw tarief OUD anm
 Splitsing inkoop ‘Tijdelijk Verblijf’ en ‘Safe Houses’ Tijdelijk Verblijf Tijdelijk Verblijf

Overbrugging Jongeren GGZ

+ Knip binnen Tijdelijk Verblijf (Jongeren’ en ‘GGZ’) herzien
» December: keuze voor twee nieuwe varianten:
- Categorie 1: geen plaatsende aanbieder Collectieve inzet R 14 uur/week
- Categorie 2: wel een plaatsende aanbieder

Individuele inzet 8 uur/week

. . . Groepsgrootte 6 cliénten 6 cliénten
* Nu: aangepaste U|twerk|ng tarieven
Huisvesting Inclusief Inclusief
Toezicht Bereikbaarheid Slaapwacht
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Opbouw tarief NIEUW “1 Uitgangspunten kostprijsmodel “1
Tijdelijk Verblijf Tijdelijk Verblijf « Parameters op basis van wettelijk kader (AMvB)
e ST « Transparante en herleidbare parameterwaarden
Individuele inzet QREBHNECK : + Baseren op vraag van de gemeenten
Collectieve inzet 14 uur/week 14 uur/week * Inputvan aanbieders:
Groepsgrootte 6 clignten 6 clignten - toets op de regionale uitvoeringspraktijk in de Valleiregio
- van een gemiddeld efficiénte aanbieder
Huisvesting Inclusief Inclusief

+ Basis is steeds de inzet van een professional
Toezicht i Slaapwacht + Toewerken naar kosten van die inzet per eenheid




KOSTPRIJSELEMENTEN
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Salarls 1 fte directe medewerker
Functie- en cao-mix personele inzet

Opslagen:
Vakantietoeslag
Eindejaarsuitkering
Onregelmatigheidstoesiag

Soclale lasten:
Werkgeverslasten socialeverzekeringen
pensioenbijdrage werkgever

Overhead:
Personele overhead (management, staf e.d.)
Materiéle kosten overhead

PNIL:

Risico-opslag:

‘TOTALE KOSTEN PER FTE PER JAAR

Aantal declarabele uren per fte:
Ziekteverzuim
Reistid

UURTARIEF DIRECTE MEDEWERKER

Kosten van de ‘stenen’ en hotelmatige
E

bedrag per etmaal of per dagdeel.
N

Bezetingsgraad

€0

X%

xx%

xx%
X%

xx%
Xx%

xcuur
xxuur

exx

€xx
xx%
Xx%
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Basis parameterwaarden prijspeil 2024

+ 93% van max. salaris volgens de mix

* 8% VT en833%EJU
+ 100% GGZ

+ 40% MBO-4 (fwg 40/45) en 60% HBO (fwg 50/55)

« Opslag PNIL: 1,5%

« Sociale lasten en pensioenpremie: wettelijk + PFZW
» Overhead conform Benchmark Care GGZ: 33,3% opslag

« Opslag risico 2%
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Productiviteit (1)

Bruto aanstellingsuren per fte, minus:
« Vakantiedagen en (buitengewoon) verlof

Ziekteverzuim op basis van afgelopen jaren
Opleiding, intervisie, overleg en administratie

Resulteert in cliéntgebonden tijd
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Productiviteit (2)

Bruto 1.878
Feestdagen & Verlof & vitaliteit/PBL + bovenwettelijk 260
Ziekteverzuim obv vierjarig gemiddelde 134
Werkbaar 1.484
Niet cliéntgebonden (opleiding, administratie, etc.) 130
Cliéntgebonden tijd (72%) 1.354
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Overige onderdelen ®

« Kosten van verblijf:
o Kapitaallasten € 33,15 per cliént per etmaal (obv NHC/NIC)
o Hotelmatige kosten € 28,62 per cliént per etmaal (obv Wlz)
+ Slaapwacht
o 4uren perdienst; 1 uur/week beschikbaarheid; tbv 12 cliénten

Opbouw laagtarief (afwezigheidsdag)

Individuele inzet

Tijdelijk Verblijf

categorie 1

Tijdelijk Verblijf
categorie 2

Collectieve inzet

14 uur/week

14 uur/week

Groepsgrootte 6 cliénten 6 cliénten

Huisvestin Kapitaallasten + Kapitaallasten +
s Helft hotelmatig Helft hotelmatig

Toezicht Slaapwacht Slaapwacht
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Adviestarieven

TV.cat1 | T.V.cat2

Regulier €181,04 €112,66

Afwezigheid €98,35

Tarieven berekend per cliént per etmaal, prijspeil 2024

Indexatie naar 2025 (index = 3,47%) TV.cat1 | TV.cat2
o 70% personeel obv OVA (4,18%)
o 10% materieel obv PPC (1,82%)
o 20% kapitaallasten obv NZa (1,82%)  |Afwezigheid €101,76

Regulier €187,32 €116,57
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Discussie cat. 1 (geen plaatsende aanbiedef

Beeld bekostiging:
+ Lijkt niet goed aan te sluiten bij huidige praktijk en instroom
« Discussie bij:
- Instroom (fluide, 0-6 per maand) gemiddelde bezetting ca. 48%
gemeten over vier (4) plekken in 2023 en 2024
- Kosten bij niet-bezette plek mogelijk te hoog?
+ Hoe flexibiliteit in bezetting organiseren?
- Eén of twee aanbieders?
+ Hoe bekostigen?
- Op etmaaltarief of via lumpsum
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Discussie cat. 2 (wel Wmo/aanbieder) =

Beeld bekostiging:
+ Lijkt goed aan te sluiten bij huidige praktijk

Verdeling capaciteit:
+ Twee (2) plekken tbv Veenendaal, Rhenen en Renswoude

+ Nu één (1) plek, groeiend naar twee (2) plekken tbv Ede,
Scherpenzeel, Barneveld of Wageningen

+ Inschrijving voor maximaal twee (2) plekken




